YAPAY ZEKA VE EGITiM

Yazima baslamadan dnce “Yapay zekd” konusunda bilgi sahibi olmayan okurlar i¢in bu konudan kisaca

bahsetmek istiyorum.

Yapay zeka, bilgisayar sistemlerinin insan benzeri davranislar sergilemesine izin veren bir bilgisayar

teknolojisidir. Bu teknoloji, dnceden tanimlanmis algoritmalara veya ornek verilerine dayali olarak
o0grenme ve karar verme yetenegine sahiptir. Yapay zeka (Artificial intelligence), son yillarda hizla
gelisen bir teknoloji olmakla beraber birgok sektérde kullanilmaktadir. Bu teknolojinin ne oldugu,
nasil ¢alistig ve nasil kullanildigi hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmak, onun etkilerini anlamak igin

onemlidir.

Yapay zeka, bir bilgisayar veya robotun insan benzeri zeka
faaliyetleri gerceklestirebilmesine olanak taniyan bir bilim
dahdir. Bu faaliyetler arasinda 6grenme, problem c¢ézme, dil
anlama, duyusal algilama ve karar verme gibi beceriler bulunur.
Yapay zeka teknolojileri, genellikle makine 6grenmesi, derin
ogrenme ve dogal dil isleme gibi yontemler kullanir.

Derin 6grenme, sinir agl adi verilen bir yapay zeka modeli
kullanarak bilgisayarlarin karmasik sorunlari ¢c6zmesine olanak
taniyan bir yontemdir. Sinir aglari, insan beyninin isleyisine
benzer sekilde, bircok katmani olan bir agdir. Her katman,
onceki katmandan aldigi verileri isleyerek sonuglari gikarir.
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Makine égrenmesi, bilgisayarlarin bir gorevi yerine getirmek icin
belirli bir 6rnek kiimesi kullanarak 6grenmesini saglayan bir yapay
zekd yoéntemidir. Ornegin, orman yangini dnleme sistemi icin,
yangin resimlerinin ve ormanin dogal goérinimimiin oldugu
goruntiler islenerek, iki durum arasindaki fark makineye
ogretilmesi.

Dogal dil isleme, insan dilini bilgisayarlar tarafindan anlasilabilir
hale getirmek icin kullanilan bir yapay zekad yontemidir. Bu
yontem, ses veya yazl seklindeki dil verilerini alir ve dil 6grenme
algoritmalarini kullanarak, dil 6gelerini (kelime, ciimle, anlam)
anlamaya calisir.



Yapay zek3, cesitli uygulama alanlarina sahip olabilir. Ornegin, sesli asistanlar, yiiz tanima teknolojisi,
oyunlar, otomatik siirts, tibbi tani ve robotik sistemler gibi bircok alanda kullanilabilir. Bunlardan biri
de egitim alanidir. Yapay zeka, 6grencilerin 6grenme siirecini kolaylastirmak, 6gretmenlerin is yiukina
hafifletmek ve 6grenci performansini artirmak icin kullanilabilir.
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(Sesli Asistanlar) (Otonom Araglar) (Yuz tanima Teknolojisi)

Yapay zeka, egitim alaninda kullanilan birgok arag ve teknolojiyi igermektedir. Bu araglar, 6grencilerin
dgrenme siirecini daha etkili ve verimli hale getirmek icin tasarlanmistir. Ornegin, Ogrenme Yonetim
Sistemleri/Learning Management System (OYS/LMS), 6gretmenlerin dgrencilerinin performansini
izlemelerine ve degerlendirmelerini yapmalarina olanak taniyan bir aractir. Yapay zeka, LMS'lerde
ogrenci performansini degerlendirmek icin kullanilan otomatik testleri de icermektedir (Baker &
Inventado, 2014). Yapay zekad ayrica, O0grencilere 6zel olarak tasarlanmis 6grenme materyalleri
sunarak 6grenmeyi kisisellestirmeye de yardimci olabilir. Bu materyaller, 6grencinin 6grenme tarzina
ve seviyesine uygun olarak tasarlanabilir. Ayrica, yapay zeka, 6grencilerin 6grenme sireclerindeki
zorluklari tespit etmek ve 6grencilere bireysel olarak yardimci olmak igin kullanilabilir (Hung & Chen,
2018). Yapay zeka ayrica, 6gretmenlerin is yiikiinii hafifletmek icin de kullanilabilir. Ornegin, yapay
zeka, 6gretmenlerin 6grenci performansini otomatik olarak degerlendirmelerine ve geri bildirim
vermelerine yardimci olabilir. Ayrica, yapay zeka, 6gretmenlerin sinif yonetimi ve o6grencilerin
davranislarini izleme slirecini de kolaylastirabilir (Harris & Sass, 2011). Heinze ve Proctor (2017)
tarafindan yapilan bir arastirmada, 6gretmenlerin yapay zeka temelli 6gretim materyallerine nasil
tepki verdikleri incelenmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin yapay zeka'yi olumlu bir sekilde
karsiladigini ve 6grencilerin 6grenme sirecine katki sagladigini gdstermistir.

Peki, yapay zekd, egitimde égretmenlerin yerini alabilir mi?

Egitimde 6gretmenlerin yerini yapay zeka tamamen almasi mimkin degildir. Clinkli 6gretmenlerin
isi, sadece bilgi aktarmak degildir. Ayni zamanda 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarini anlamak, onlarin
motivasyonunu artirmak, kisisellestirilmis 6grenme stratejileri gelistirmek, 6grencilerin sosyal ve
duygusal ihtiyaclarina yanit vermek, vb. gibi bircok karmasik ve insana 6zgli faktore ihtiyag duyar. Bu
nedenle, yapay zeka sadece 6gretmenlerin isini desteklemek igin kullanilabilir. Ornegin, yapay zeka
destekli 6gretim materyalleri ve 6grenme yonetim sistemleri kullanilarak 6grencilerin 6grenme
stillerine uygun dgrenme ortamlari yaratilabilir. Ogrencilerin 6grenme stillerine gére farkhlastirilmig
0grenme materyalleri sunulabilir ve yapay zeka, 6grencilerin ilerlemelerini izleyerek, 6grenmelerini
daha da kisisellestirecek Oneriler sunabilir. Ancak bu sistemlerin yani sira, 0Ogrencilerin
motivasyonunu artirmak, ders igerigini anlasilir hale getirmek, problem ¢6zme becerilerini
gelistirmek, toplumsal iliskileri ve etik degerleri 6gretmek gibi konularda 6gretmenlerin roli ¢ok
onemlidir ve yapay zeka tarafindan tam olarak yerine getirilemez.

Yani insanlik var olduk¢a yapay zekd bir arag, égretmenler ise rehber olmaya devam edecektir...
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